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PRESENTATION
Il s’agit d’un package de formation Licoach comprenant :

 Des modules de formation brefs, en petits groupes
 De la supervision et du coaching, en individuel
 Un système pédagogique d’évaluation  des compétences et  du suivi  de l’évolution 

d’un apprenti

Les  formateurs  sont  des  intervenants  de  terrain.  Leur  conviction  commune réside  dans 
l’objectif de rendre l’Entreprise davantage indépendante et performante, en lui transmettant 
des stratégies de prévention et de gestion des difficultés de leurs apprentis.

L’ensemble  de  la  formation  débouche  sur  une  certification  de  « Formateur-coach », 
moyennant un travail personnel d’une dizaine de pages.
Les  différents  modules  qui  composent  ce  package  peuvent  être  suivis  isolement,  à 
l’exception du module 6. 
Chaque  module  peut  déboucher  sur  une  « attestation »  d’acquisition  de  la  thématique 
concernée, sur la base d’un travail personnel.
La  supervision-coaching,  sur  la  base  d’étude  de  cas,  a  pour  objectif  de  découvrir  des 
stratégies de gestion des problématiques courantes et peut également être demandée en 
dehors des modules de formation.

PARTICIPANTS
Le package est destiné à toute personne qui est en charge de former des apprentis ou des 
élèves, tels que Maître d’apprentissage, formateur, enseignant, et qui souhaite développer 
ses performances.

Elle s’adresse également à tout candidat qui va débuter dans cette fonction.

OBJECTIF
A l’issue du suivi du package Licoach, les participants auront appris à :

 Prévenir et gérer les difficultés comportementales de leurs apprentis
 Comprendre le fonctionnement des mécanismes de base de l’apprentissage
 Utiliser un système d’évaluation favorisant le diagnostic et le suivi de l’évolution de 

leurs apprentis
 Adapter leurs interventions et leur formulation à la spécificité de chaque situation.

A l’issue de chaque module suivi isolément et validé, les participants sauront faire usage de 
la thématique connue.

A l’issue d’une série  d’entretiens de supervision-coaching,  le  demandeur  saura gérer les 
difficultés qu’il rencontre dans l’exercice de sa fonction.
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MODULES DE FORMATION
Les  modules  de  formation  Licoach sont  organisés  pour  des  groupes  d’une  dizaine  de 
personnes au maximum. Chacun s’étend sur une durée de 2h ½. Ils sont délivrés en soirée 
(18h-20h30) ou le samedi après-midi (14h-16h30) en fonction des possibilités du groupe.

A  l’issue  de  chaque  module,  les  participants  peuvent  faire  valider  l’acquisition  des 
connaissances, par le biais d’un travail personnel à effectuer à domicile.

Module 1 L’apprenti n’écoute pas !
Durant ce module, les participants apprennent à gérer les entretiens avec leurs apprentis, à 
favoriser une écoute active mutuelle, dans toutes les circonstances ou face aux difficultés de 
leurs apprentis respectifs.

Module 2 L’apprenti manque de motivation !
Durant  ce  module,  les  participants  apprennent  des  stratégies  de  motivation  de  leurs 
apprentis,  tout  en bénéficiant  d’outils  pratiques indispensables au suivi  de leur évolution, 
dans leur environnement professionnel.

Module 3 L’apprenti ne sait pas s’organiser !
Durant ce module,  les participants apprennent  une stratégie efficace de prises de notes, 
ainsi que des outils d’organisation et de gestion du temps qu’ils pourront enseigner à leurs 
apprentis.

Module 4 L’apprenti a des difficultés de concentration !
Durant ce module, les participants apprennent le fonctionnement de la concentration, des 
mécanismes de la mémorisation, et comment détecter et gérer les blocages susceptibles de 
parasiter l’apprentissage des connaissances.

Module 5 L’apprenti consomme-t-il des drogues ou de l’alcool ?
Durant  ce  module,  les  participants  apprennent  des stratégies  utiles  de prévention  et  de 
détection de la consommation de drogues et/ou d’alcool, les conséquences pour l’entreprise 
et des stratégies de gestion adéquate de la problématique.

Module 6 Comment suivre et évaluer l’évolution de l’apprenti ?
Durant ce module, les participants apprennent à maîtriser un système d’évaluation pertinent 
et  pratique  à  utiliser  pour  évaluer  l’apprenti  dans  son  évolution,  tout  en  détectant  ses 
difficultés et ainsi pouvoir prévenir les échecs.
Ce  module  est  exclusivement  destiné  aux  personnes  qui  poursuivent  l’ensemble  de  la 
formation.

PEDAGOGIE
Les  modules  Licoach sont  interactifs  et  animés  par  deux  intervenants-formateurs 
simultanément. Le premier délivre le contenu théorique de la formation. Le second s’occupe 
des parties pratiques, telles que les jeux de rôles, les exercices et les échanges individuels.

A l’issue de chaque module, le participant reçoit un support de cours, relatant avec précision 
le contenu de la matière qui lui a été délivrée.
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SUPERVISION-COACHING
Les participants qui souhaitent bénéficier du package Licoach débouchant sur la certification 
de « Formateur-Coach » doivent suivre 11 séances de coaching, d’une durée d’une heure 
chacune. L’objectif de ces entretiens individuels est de bénéficier de conseils, et d’étudier les 
réalités de la pratique personnelle du participant, sur une durée maximale d’une année, à 
partir de la 1ère séance.

Les  participants  qui  ne  souhaitent  pas  suivre  tout  le  package  de  formation  peuvent 
demander en tout temps des séances individuelles.

Les séances sont délivrées par un intervenant certifié MentoringCoach® et planifiées selon 
les disponibilités du coach et du participant.

DUREE
Module 1 1 x 2h ½ 
Module 2 1 x 2h ½
Module 3 2 x 2h ½
Module 4 1 x 2h ½
Module 5 2 x 2h ½
Module 6 4 x 2h ½

Total modules 11 x 2h ½ , soit 27h ½ de formation

Supervision 11 x 1h00, soit 11h de supervision/coaching

Total global 38h ½ pour l’ensemble du package

COÛT
Module 1 Fr. 180.00 ou Fr. 210.00 en cas de validation des acquis
Module 2 Fr. 180.00 ou Fr. 210.00 en cas de validation des acquis
Module 3 Fr. 360.00 ou Fr. 420.00 en cas de validation des acquis
Module 4 Fr. 180.00 ou Fr. 210.00 en cas de validation des acquis
Module 5 Fr. 360.00 ou Fr. 420.00 en cas de validation des acquis
Module 6 Fr. 840.00, uniquement inclus dans le package global

Supervision Fr. 130.00 par heure, la première séance est gratuite

Package global
Le package global comprend :

Modules 1 à 6 Fr. 2'310.00, avec validation des acquis
Supervision, 11h00 Fr. 1'300.00, la première séance étant gratuite
Total global Fr. 3'610.00 ou Fr. 3'500.00 en cas de paiement à l’avance

En cas de paiement fractionné, les séances de supervision se paient au plus tard au début 
de chacune d’elle et les modules se paient par bulletin de versement postal. La réception du 
montant garantit l’inscription du participant.
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PLANIFICATION
Dès réception des inscriptions, un petit groupe d’une dizaine de personnes au maximum est 
constitué. Le lieu et les dates de formation sont transmis aux participants. En général, les 
modules sont délivrés dans une salle de cours de la région lausannoise, selon la provenance 
des participants. Les 11 dates sont planifiées en dehors des vacances scolaires, sur une 
durée globale d’environ 6 mois (en moyenne 2 cours de 2h ½ par mois).

REMARQUES
L’inscription à la formation certifiante Licoach de « Formateur-coach » nécessite un premier 
entretien.  L’objectif  consiste à vérifier  l’adéquation  entre la  demande du participant  et  le 
contenu du package.

En cas de désistement aux modules, pour des raisons médicales majeures, une partie de 
l’écolage reste dû, pour autant que la participation du candidat ne peut être reportée dans le 
temps.

En cas de désistement à une séance de supervision-coaching, moins de 48 heures avant la 
date fixée, le montant reste intégralement dû.

NB :
Cette formation s’adresse aussi bien aux femmes qu’aux hommes. Notre présentation ne 
comprend que des appellations masculines dans l’intérêt d’alléger le texte.
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