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M6canicien d'automobiles
(CFC - 3 ans d'apprentissage)
Vöhicules ldgers ou utilitaires

Groupe lll

Gestionnaire du commerce de dötail
(CFC - 3 ans d'apprentissage)

Groupe lV

Assistant du commerce de dötail
(AFP - 2 ans de formation)

Groupe V

Assistant en maintenance d'automobiles
(AFP - 2 ans de formation)

Groupe Vl

Ouvrier de garage ou de magasin

L ltrldL

Avenant no I du 11 d6cembre 2024
ä la Convention collective de travail des garages du Canton de Vaud

du 1"' janvier 2012
entre

I'Union professionnelle suisse de I'automobile section Vaud (UPSA -
Vaud)

et
le Syndicat Unia.

Les parties signataires ont convenu les dispositions suivantes avec effet au 1er janvier 2025.

Article 33 : Salaires

1. lnchang6
2, Sous röserve des dispositions de I'article 34 ci-aprös, les salaires ne peuvent ötre inf6rieurs aux

montants suivants :

Groupe I par mois (13 salaires mensuels an)

cHF 5'000.-Möcatronicien d'automobiles
(CFC - 4 ans d'apprentissage)
Vöhicules l6gers ou utilitaires

Groupe ll

cHF 4'600.-

cHF 4'400.-

cHF 4'300

cHF 4'300.-

cHF 4'200.-
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3. lnchang6

ATIICIE 44 - PREVOYANCE ROFESSIONNELLE - CAISSE DE RETRAITE

1. Les employeurs doivent assurer les travailleurs pour la vieillesse et contre les risques invalidit6
et dÖcÖs auprÖs d'une institution de pr6voyance. L'affiliation ä l'ensemble de ces prestations
commence dös la naissance des rapports de travail, au plus töt toutefois le 1"' janvier qui suit le
17ö'u anniversaire pour le personnel dont le salaire annuel döterminantAVS est sup6rieurau
seuil d'accÖs fix6 dans la loi f6d6rale sur la pr6voyance professionnelle vieillesse, invalidit6 et
survivants (LPP). L'affiliation des salari6s engag6s pour une dur6e limit6e ne d6passant pas
trois mois est facultative.

2. Les travailleurs doivent ötre assur6s au minimum aux conditions suivantes

Le pourcentage minimum de la cotisation d'öpargne est identique pour tous les salariös
sans distinction d'äge.

La cotisation est pergue ä raison de 50 o/o äla charge de I'employeur, 50 o/o äla charge
du travailleur ; l'employeur peut prendre en charge une part plus ölev6e.

c Le taux de cotisation pour l'6pargne est au minimum de g % du salaire assurö qui est ögal
au salaire AVS.

3. Les prestations doivent ötre les suivantes

a. Rente de retraite ; I'assur6 peut demander ä b6n6ficier d'un capital en lieu et place de
la rente de retraite, ä condition qu'il en fasse la requöte par 6crit avant la naissance du
droit.

b. Rente d'enfant de retraitö '. 2oo/o de la rente de vieillesse.
c, Rente d'invalidit6 : 30% du dernier salaire annuel assur6.
d. Rente de conjoint ou du partenaire enregistr6 survivant en cas de d6cös de l'assurö

bön6ficiaire d'une rente de vieillesse : 60% de la rente de vieillesse.
e. Rente de conjoint ou du partenaire enregiströ survivant :30 o/o du dernier salaire annuel

assu16.
f. Rente d'orphelin :10o/o du salaire assur6.
g. Rente d'enfant invalide : 10% du dernier salaire assur6.

4. Les entreprises qui ont cr6ö une caisse autonome ou conclu une assurance en matiöre de
pr6voyance professionnelle en faveur de leur personnel peuvent le faire ä condition que les
prestations garanties soient au moins 6quivalentes ä celles mentionn6es ci-dessus, voire
supörieures.

5. En principe, les garages vaudois s'affilient auprös du Fonds interprofessionnel de pr6voyance
(FlP). Par cons6quent, lorsque la pr6voyance professionnelle auprös d'une autre institution que
le FIP ne remplit pas ces conditions ou qu'elle cesse de les remplir, la commission paritaire
donne un d6lai convenable ä l'employeur pour que la pr6voyance professionnelle de son
entreprise devienne ou redevienne conforme ä la pr6sente convention.
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Union professionnelle suisse de I'automobile - Section Vaud

Le Prösident;

Nioolas LEUBA

UNIA le Syndicat

PrÖsidente d'UNIA
Suisse

ALLEVA

Le

Unlon prohülonnrlle els d! l'ssbmobllc
ggglloit vauD

Le Vice-pr6sident

Claude LIECHTI

g
&ffi

Responsable du secteur
arts et m6tiers UNIA

G
Bruna CAMPANELLO

Responsable secteur
Artisanat^w Vaud

Guillaume RACLOZ-DAIZ

Yverdon, le 11 döcembre 2024


